marcovigorelll

fondazione

organizza

Lavoro e lavoratori/trict “swart”
Ricerca accademica ed evidenze aziendali sullo smart working

19 febbraio 2019, ore 15:00

Sala Lauree
Universita degli Studi di Milano
Via Conservatorio, 7

i

(e

saluti iniziali coordina
Alberto Vigorelli Isabella Crespi
Chief Risk Officer, UniCredit Leasing Universita di Macerata
CdA FMV Direttrice Quaderni FMV Corporate Family Responsibility
intervengono
Vittorio Coda Cinzia Laura Salvetti
Professore Emerito, Universita Bocconi Responsabile Politiche e Strumenti

di Sviluppo Risorse Umane, UBI Banca
Ilaria Madama
Universita degli Studi di Milano Luca Solari
Universita degli Studi di Milano
Franca Maino
Direttrice Percorsi di secondo welfare Arianna Visentini
Universita degli Studi di Milano Presidente e socia fondatrice, Variazioni srl

Adele Mapelli
HR Project Manager, Kokeshi Coloured HR

in collaborazione con

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO pERCORSaDI
DIPARTIMENTO DI DILPO - Specializzazione interdisciplinare in secondo

o el . : A SRES : Z WORK SMART
SCIENZE SOCIALI E POLITICHE Diritti, Lavoro, Pari Opportunita welfare LIVE BETTER

Durante I'evento saranno presentati i “Quaderni FMV Corporate Family Responsibility”
e verra premiata Elisabetta Fermo, vincitrice della V edizione del Premio Marco Vigorell..
La tavola rotonda si inserisce nella serie DILPO Seminars, Specializzazione interdisciplinare in Diritti, Lavoro, Pari Opportunita.

informazioni ufficio stampa iscrizioni su
info@marcovigorelli.org stampa@marcovigorelli.org Eventbrite


https://www.eventbrite.it/e/biglietti-lavoro-e-lavoratoritrici-smart-ricerca-accademica-ed-evidenze-aziendali-54192980664

